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Ilgi: a-24/04/2008 tarih ve 26856 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Milli Egitim

Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama Y6netmeligi”

b) Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiiniin 31/10/2008 tarih ve 2306/101275 sayili, 2008/74
nolu Genelgesi.

c) 15/10/2008 tarih ve 27025 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Milli Egitim Bakanlig1
Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik”

d)-Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iligkin Y&netmelik.

e)-Valilik Makaminin 21/11/2008 tarih ve 28267 sayil1 Olurlari.

) 21/11/2008 tarih ve 28268 sayil1 yazimiz.

[limiz Merkez ve ilgelerindeki egitim kurumlarinda miinhal bulunan miidiirliik kadrolarina ilgi (a) ve (c)
Yonetmelik ve ilgi (b) Genelge hiikiimleri ¢er¢evesinde Valilik Makaminin ilgi (e) Olurlar ile belirlenen ig takvimi
stirecinde atama ve yer degistirme islemlerini gergeklestirmek tizere ilgi (f) yazimiz ile ilimizde gdrev yapan tiim
yOnetici adaylarinin bagvurularinin alinmasi amaciyla duyuru yapilmisti.

Ancak; Egitim kurumu yoneticiliklerine yapilacak duyurular iizerine bagvurularin elektronik ortamda
alinmas: i¢in Bakanhigimizca ¢alisma baslatilmis olup, Illerdeki yonetici atama siirecinin kolaylastiriimasini
saglamak amaciyla Bakanlik¢a her il i¢in “Yonetici Atama Basvuru Ekram” acilmistir. Ancak; bagvuru siiresinin
basladig1 05/12/2008 tarihinden itibaren Bakanlikca ILSIS Modiilii basvuru ekraninda yapilmakta olan yeniden
yapilandirma calismalart nedeniyle, 17/12/2008 tarihine kadar basvuru islemleri gerceklestirilememistir. Bu
nedenle bagvuru bitim tarihi olan 22/12/2008 tarihine kadar siire¢ azalmistir. Ayrica Yine Bakanhigimizca ILSIS
ozliik Modiilinde yer alan Odiil-Ceza Meniisiinde yeni bir buton eklenerek alinan (Aylikla Odiil, Takdir ve
Tesekkiir) belgelerinin hangi Makamca verildigine dair (Bakanlik-Valilik-Kaymakamlik-Diger) seceneklerinin
isaretlenmesi gerektigi halde adaylarin bir kismmin bu islemleri gergeklestirmeden basvuru yaptigi ve puanlarin
Elektronik Ortamda Yonetici Istek Formuna (EK-2) dogru aktarilmadigi tespit edilmistir. Ote yandan 6nceki
duyuru yazimizda agikg¢a belirtilmis olmasina ragmen adaylarin Degerlendirmeye esas hizmet akisi, édiil-ceza
durumu, 6grenim bilgileri ve diger bilgi ve belgelerinin ilsis veri tabanina isletilmesi islemlerini tam ve
dogru olarak gerceklestiriimeden basvurular yapilmis olup, degerlendirme puanlar1 Yénetici istek ve
Degerlendirme Formuna dogru yansitilmamistir. Diger yandan bir 6énceki duyurumuzda egitim-6gretime yeni
acilan egitim kurumlart ile bir kisim okullar ¢esitli nedenlerle Valilik Makaminin ilgi (¢) Olurlari dogrultusunda
acik ilan edilmemistir. Yukarida belirtilen nedenlerden dolay1 ve basvuru degerlendirme islemlerinin ILSIS
veri tabaninda daha saghkh olarak gerceklestirilmesi ve miidiirliigii miinhal bulunan tiim egitim
kurumlarmin acik ilan edilmesi amaciyla yeni bir basvuru ve atama islemi gereclestirilmesi
planlanmaktadir.

Bu nedenle ilimiz Merkez ve Ilgelerinde agik bulunan okul ve kurum miidiirliiklerinden duyuru ve atama
yetkisi Valiligimizde olan egitim kurumlarina ilgi ( a ) ve (¢) Yonetmelik ve ilgi (b) Genelge hiikiimleri
gergevesinde, agagida belirtilen yeni is takvimi siirecinde miiracaat eden yonetici adaylarinin bagvurularinin kabulii,
degerlendirilmesi ve atama islemleri gergeklestirilecektir. ilgi (f) duyuru yazimz ile yapilan ilan iizerine
basvuruda bulunan tiim yénetici adaylarinin bagvurulari ILSiS modiiliinde yer alan iL. Onay1 ekramindan
Miidiirliigiimiizce yeniden islem vapilmak iizere; mevcut adaylarin basvurularimi yeniden belirlenen is
takvimi siiresinde yenilemeleri gerekmektedir. Elektronik Ortamda alman Basvuru istek ve Degerlendirme
Formuna eklenen belgeler veniden gozden gecirilerek vapilacak olan degisikliklerde dikkate alinarak hizmet cetveli
ve diger belgeler eklenmek suretiyle mevcut basvurular ile yeni yapilacak basvurular topluca iist vaz ile
Miidiirliigiimiize gonderilecektir.
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Ilgi Yonetmeliginin, Yonetici Olarak Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar baslikli 11 inci maddesi
ile Miidiirliige Atama baslikl1 12 inci maddesinde belirtilen hiikiimler dikkate alinarak, yonetici adaylar ekteki
listede yer alan agik okul miidiirliiklerine ILSIS Modiilii {izerinden elektronik ortamda EK-1’deki Y®neticilik Istek
Formu ile en fazla 5 tercih yapmak suretiyle atanmak iizere bagvuruda bulunabileceklerdir.

Ilgi (a) Yonetmelikte ongoriilen genel sartlari tasiyrp miidiirliige atanmak iizere bagvuruda bulunacak
yonetici adaylarindan; (C) tipi egitim kurumu miidiirii olarak atanacaklarin egitim kurumu yoneticiliklerinde en az
bir_yil asil yonetici olarak gorev yapmis olmalari, (B) tipi egitim kurumu miidiirii olarak atanacaklarin egitim
kurumu yoneticiliklerinde en az iki yil asil yonetici olarak gérev yapmis olmalari ve (A) tipi egitim kurumu
miidiirii olarak atanacaklarin egitim kurumu yoneticiliklerinde en az ii¢_yil asil yonetici olarak goérev yapmis
olmalar1 kaydiyla, bos bulunan egitim kurumu miidiirliikklerine atanmak isteyenler, Valiligimizce yapilan duyuruda
belirtilen bos egitim kurumlarindan EK-1°deki Yoneticilik Istek Formu ile en fazla bes egitim kurumu tercih
etmek suretiyle bagvuruda bulunacaklardir. Bagvuruda bulunan adaylarin degerlendirmeleri ilgi (c) Yonetmelik ile
yirirliige giren EK-2 Yoneticilik Degerlendirme Formu iizerinden yapilir. Yapilan degerlendirme sonucu
adaylarin atamalari, tercihleri dogrultusunda puan stiinliigii esasina gore yapilacaktir.

Halen yoneticilik gorevi yapanlar, bagvuru tarihi itibariyle bulunduklart egitim kurumu yoéneticiliginde en
az iki yil siireyle gorev yapmis olmalari kaydiyla aynmi yonetim kademesindeki duyurusu yapilan egitim
kurumlarina atanmak {izere bagvuruda bulunabilirler. Daha iist ya da alt kademedeki egitim kurumu yéneticilikleri
icin bulundugu egitim kurumunda iki y1l gérev yapmis olma sart1 aranmaz.

flgi (a) yonetmeligin 11 inci maddesinin (e ) bendine gére Halk egitimi merkezi ile dgretmeni ve aksam
sanat okulu yodneticilikleri i¢in herhangi bir alan 6gretmeni olmak; rehberlik ve arastirma merkezi yoneticiliklerine
atanacaklarda rehber 6gretmen veya 6zel egitim O0gretmeni olmak; diger egitim kurumlarina atanacaklarda ise
atanacagi egitim kurumunda Talim ve Terbiye Kurulu kararlarina gore aylik karsiligi okutabilecegi ders bulunmasi
gerekmekte olup, adaylar Bakanlik atama alanina uygun olarak agik okul miidiirliiklerinden tercih yapacaklardir.

flgi (a ) Yénetmeligin 20 nci maddesine gére yoneticilik gorevinden : Es, saglik, 6grenim durumu gibi
oziirler nedeniyle; Brans degisikligi nedeniyle; Norm kadro fazlasi olmasi nedeniyle ayrilmis olanlar hari¢ olmak
iizere, kendi istekleri ile ayrilmig olanlar bir yil ge¢cmeden yeniden yoneticilik gorevine atanmak {izere
bagvuramazlar. Ancak iller arasi istege bagli olarak yonetici olup, ilimize 6gretmen olarak atananlar bakimindan bir
yil sinirlamasi sart1 aranmayacaktir.

5450 sayili Kanun kapsaminda Bakanligimiza devredilen egitim kurumlarinda gorevli yoneticilerin devir
oncesindeki yoneticilik hizmetleri ilgi Yonetmelik kapsamindaki emsali yoneticiler gibi degerlendirilecektir.

Ogretmenlik goérevine ilk defa 11.06.2000 tarihinden sonra atananlar zorunlu bélge yiikiimliiliigiine tabi
Ogretmenlerdir. Bu nedenle Yonetmeligin 11 inci maddesinde yonetici olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar
belirlenirken, zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigli gerektiren yerler disindaki egitim kurumu yoneticiliklerine atanacaklar
icin bu yilikiimliligiin saghk veya es durumu Ozriine dayali olarak ertelenmis ya da zorunlu calisma
yiikiimliiliigiinden muaf tutulmus olmalar1 gerekmektedir. Basvuru asamasinda ve daha sonraki siireclerde bir
magduriyet yasanmamasi bakimindan bu hususa dikkat edilmesi gerekmektedir.

Agik egitim kurumu miidiirliigii kadrolarina basvuran adaylarm, Elektronik Ortamda Yonetici istek ve
Degerlendirme Formunu doldurmalar1 6zellikle maniiel ortamda giris yapilan yoneticilik ve 6gretmenlik siirelerinin
hizmet cetvelinde yer alan bilgiler esas alinarak ay ve yil toplami olarak (6rnek 2,66) degerlendirmeye esas beyan
ettikleri belgelerin birer oOrneklerini (puanlamaya esas ayhkla odiil-takdir-tesekkiir) belgelerinin birer
orneklerini, eksiksiz ve tam olarak hizmet akisin1 gosteren hizmet cetvelini yonetici istek ve degerlendirme
formunu eklemeleri, degerlendirmelerin ekli belgelere gore yapilacagindan basvuru sonrasi olusan problemlerden
ilgili adaylarin sorumlu olacaginin bilinmesi gerekmektedir. Ayrica Degerlendirmeye esas belgelerin ilsis veri
tabanina isletilmesi gerekmekte olup, adaylarin bu belgelerini ilsis veri tabanina isletmeleri gerekmektedir.
Yénetici adaylar tarafindan yapilan basvurularda egitim kurumlari ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri yoneticileri
tarafindan gerekli kontroller yapilarak belirtilen formatta bagvuru evraklar1 diizenlenip, her bir bagvuru formu
diizenli olarak birlestirilerek miidiirliigtimiize ulagtirilacaktir.

Anadolu statiilii egitim kurumlarina yapilan atamalarin yargi karar1 sonucu iptal edilmis olmasi nedeniyle,
ilk defa bu statiideki egitim kurumu 6gretmenligine atamasi yapilarak yargi karari geregi atamasi iptal edilen
ogretmenler bu egitim kurumlarinda gérev yapmis 6gretmen gibi degerlendirilmeyecektir.
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Anadolu statiilii egitim kurumlari, fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, spor liseleri ve bilim sanat merkezleri
yoneticiliklerine Oncelikle bu egitim kurumlarinda goérev yapan ya da yapmis olanlar arasindan atama yapilir.
Ancak bu sartlari tasiyan aday bulunamamasi durumunda diger egitim kurumlarinda gérev yapan adaylar arasindan
da atama yapilabilir. Bu sekilde atamasi yapilanlar bu kurumlarin yoéneticiliklerinden ayrilmalari halinde
durumlarina uygun egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanirlar.

Egitim kurumu yoneticiliklerine yapilacak duyurular {izerine basvurularin elektronik ortamda yapilmasi
icin Bakanlik¢a ¢alisma baslatilmis olup, illerdeki yonetici atama siirecinin kolaylastirilmasini saglamak amaciyla
Bakanlik¢a her il igin “Yonetici Atama Basvuru Ekrani” acilmistir. Bu nedenle ilgili yonetici adaylarinin
basvurularimi_ “Yénetici Atama Basvuru Ekram” iizerinden yapacaklardir. Ozellikle maniiel ortamda giris
yapilacak olan ydéneticilik ve 6gretmenlik hizmet siireleri, hizmet cetvelindeki bilgiler 1s18inda dogru islenmelidir.
Puanlama bu bilgiler esas alinarak yapilacaktir. Adaylarin Yonetici degerlendirme formu ile istenilen bilgi ve
belgelerini ILSIS modiiliine isletmesi gerekmektedir.

Miinhal kadrolara yapilan atamalariin iptal edilmesinin egitim &gretimde aksamalara yol agacagi goz
Online alinarak, yasal bir durum veya miiracaattan sonra meydana gelen bir zorunluluk olmadigi takdirde
atamalarin iptal edilmesinin miimkiin olmadiginin bilinmesi gerekmektedir. Ayrica bagvuru tarihinden sonra
adaylarin tercihlerinde herhangi bir degisiklik ve tercih iptali s6z konusu olmayacaktir.

Ilgili yonetici adaylarma gerekli duyurunun yapilarak, yukarida belirtilen hususlar cercevesinde
bagvurularin saglanmasini, belirlenmis is takvimine bagli kalinarak, bagvuru formlarmin 19/02/2009 tarihi mesai
bitimine kadar Miidiirliiglimiiz Y 6netici-Personel Atama Biirosuna elden teslim edilmesini gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Aziz ERSOY
Vali a.
Milli Egitim Midiirti

Manisa ili Aqik Egitim Kurumlaria Miidiir Atanmasina iliskin Is Takvimi

?:Iroa Yapilacak Is ve Islemler Sorumlu Birim Tarih ve Stire
Midiirliigii miinhal bulunan egitim Il Milli Egitim Miidiirligii
. S M- 19 Ocak 2009
1 kurumlarinin duyurulmasi ve bagvurularin | Ilge Milli Egitim Midiirliigii 17 Subat 2009
kabulii Egitim Kurumu Miidiirleri
Bagsvurularin ilce Milli Egitim o e
2 Miidiiliiklerine Teslim Edilmesi Egitim Kurumu Miidiirleri 18 Subat 2009
Bagsvurularin il Milli Egitim lige Milli ]?g.ltlm Midirleri
3 o e e . . . Merkez-Egitim Kurumu 19 Subat 2009
Midiirliigiine Teslim Edilmesi o e T s
Miidiirliikleri
. 23 Subat 2009 tarihinden
. . : . 11 Milli Egitim Miidiirliigii baslamak iizere komisyon
4 Degerlendirme ve Atama Islemleri Valilik Makami calismasin! tamamlayana
kadar

NOT : 1-Miiracaatlar tek tek elden getirilmeyecek, toplu olarak tek bir {ist yazi ile teslim edilecektir.

2-EK-4 de yer alan bos egitim kurumlar1 miidiirliikleri http://manisa.meb.gov.tr internet adresinde
yaymlanmaktadir. Ayrica gerektiginde Bakanliimizca ve Miidiirliiglimiizce bu konuda yapilacak olan ek
aciklamalar da ayni adreste yayinlanacaktir.
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Dengi Okul Miidiirliikleri ile Yan Kuruluglar
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